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tvlalsta

Dotgcz do nas jako

Montazysta

grupa asta

TV ASTA to jedna z najchetniej ogladanych telewizji lokalnych w Polsce. Wysoka pozycije w rankingu potwierdzajg badania realizowane przez
Krajowy Instytut Mediow. TV ASTA dziata na terenie Wielkopolskii Pomorza Zachodniego, co daje zasieg okoto pot miliona widzow.
Naszaredakcjajest miejscem wyjatkowym - kazdego dnia pracujemy po to, aby mieszkancy regionu otrzymali najciekawsze informacje.

Zakres obowigzkow Nasze wymagania

> Minimum 2-letnie do$wiadczenie w montazu video

Montaz materiatow filmowychna potrzeby TV ASTA !
poparte portfolio

orazklientdw zewnetrznych

Dbatosé o wysokajakosé realizowanych materiatow > Bardzodobraznajomos¢przynajmniejjednego
Zprogramow: Final Cut, Adobe Premiere
Ocena techniczna otrzymanych materiatéw wideo pod katem lub DaVinciResolve

montazu
Podstawowa umiejetnos$c¢ edyciji dzwieku i koloru

Oprawa graficzna materiatow video ) . .
Umiejetnos¢ optymalnego wykorzystania

Pracanakomputerach Apple w $rodowisku MacOS zasobow, materiatow i Srodkow

Mozliwo$é pracy za kamera podczas realizacji w studio i terenie Umiejetnos¢ pracy w zespoleipod presjg czasu
Optymalne wykorzystanie zasobdw, materiatdw i srodkow Dok*icti ﬂoﬁé iterminowos¢ w realizowanych
projektac

Realizacja zatozonych celéw (w tym m.in. terminowosci - . ) o
i ptynnosci przebiegu procesow) Inicjatywa w dziataniu, proaktywne podejscie
iwdrazanie wtasnych pomystow

Analizaiwdrazanie nowychrozwigzan technologicznych

iorganizacyjnych /
Mile widziane

Otwartos$¢ nawyzwaniaichec rozwoju

KV VVVVYV VvV vy

Podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego j

K/VVVV v Vv

D> Znajomosc programow graficznych np. Photoshop > Podstawowa znajomos¢ obstugikamer i sztukioperatorskiej
Y Znajomosé programow Adobe After Effects /Motion > Prawojazdykat.B > Uprawnieniadolotéw dronem
Od nas masz gwarancje L . . .
Mozliwo$¢ rozwojuiszkolenia branzowe
Stabilne zatrudnienie Prywatng opieke medyczng
Prace petng wyzwan w dynamicznym zespole Grupowe ubezpieczenie na zycie na

preferencyjnych warunkach

@ ubezpieczenie O/ Znizkina firmowe
nazycie O produktyiustugi

gd% prywatnaopieka
medyczna

[E—@ dofinansowanie
szkolen ikursow




Prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 11it. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnejiprzysztych rekrutaciji przez TV ASTA sp. z 0. 0.z siedzibg w Pile ul. Drygasa 29.

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO)
informuje, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych TV ASTA sp. z 0. 0. z siedziba w Pile (kod pocztowy 64-920), ul. Drygasa 29,
dane kontaktowe: redakcja@tvasta.pl, tel. 67 350 90 10; Pani/Pana dane osobowe: w zakresie wskazanym w art.221§ 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawg prawng
przetwarzaniajestart.6 ust. 1lit. b RODO), w zakresie wykraczajgcym poza wskazany w art. 221§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy bedg przetwarzane w celach wynikajacych z udzielonej zgody (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO a w
przypadku szczegolnych kategorii danych art. 9 ust. 2 lit. a RODO), w celu umozliwienia prowadzenia rekrutaciji w przysztosci, jezeli wyrazi
Pan/Pani na to zgode (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO); Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg
ustugodawcy z obszaru zarzadzania zasobamiludzkimi, bioracy udziat w procesie rekrutacji (HR), hostingodawca poczty elektroniczneji
serwerow; Dane kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od daty zakoriczenia rekrutacii, a w przypadku wyrazenia
zgody do czasu jej cofnigcia; Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych; W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na
podstawie odrebnej zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do jej cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego; Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku niepodania ww. danych konsekwencijg bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

W zakresie pozostatych danych, podanie danych jest dobrowolne.



