rekrutacja@tvasta.pl
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tvlelsta

Dotgcz donasjako

Specjalista ds. administracyjnych

Zgtos siedonas, jesli

Potrafisz poradzi¢ sobie z nattokiem zadan
iumiesz organizowac sobie czas

Jestes kontaktowy/ailubisz pomagac

Jestes zaradny/a

Lubisz wyzwaniaiprzyjmujesz je z otwartoscia
Terminowos$c¢ i doktadnosc to Twoje atuty

Masz umiejetnosc¢ pisania tekstow, tzw. ,lekkie
pioro”

Od nas masz gwarancje

prywatna opieka [_—\ dofinansowanie @ ubezpieczenie O/ znizkina firmowe
,—__@J szkolenikursow nazycie O produkty i ustugi

Zatrudnienia w oparciu 0 umowe na zastepstwo
Ciekawej pracy w branzy medialnej
Luznejidynamicznejatmosfery w pracy

Wptywu na zycie firmy i nieskrepowanego
rozwoju

grupa asta

Dobra znajomos¢ pakietu Office
Komunikatywnos¢ oraz kreatywnos$¢é

Wysoka kultura osobista
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Duze zaangazowanie do pracy i che¢ nauki
nowych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. B (obowigzkowe)

(v

)

Wykupienia pakietu TU ZDROWIE i pozegnania
sie z kolejkami do lekarzy specjalistow

Biletow, karnetéw i wejsciowek na wydarzenia
kulturalne oraz sportowe




Prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgodnie z art. 6 ust. 11it. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnejiprzysztych rekrutaciji przez TV ASTA sp. z 0. 0.z siedzibg w Pile ul. Drygasa 29.

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO)
informuje, iz: administratorem Pani/Pana danych osobowych TV ASTA sp. z 0. 0. z siedziba w Pile (kod pocztowy 64-920), ul. Drygasa 29,
dane kontaktowe: redakcja@tvasta.pl, tel. 67 350 90 10; Pani/Pana dane osobowe: w zakresie wskazanym w art.221§ 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawg prawng
przetwarzaniajestart.6 ust. 1lit. b RODO), w zakresie wykraczajgcym poza wskazany w art. 221§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy bedg przetwarzane w celach wynikajacych z udzielonej zgody (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO a w
przypadku szczegolnych kategorii danych art. 9 ust. 2 lit. a RODO), w celu umozliwienia prowadzenia rekrutaciji w przysztosci, jezeli wyrazi
Pan/Pani na to zgode (podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO); Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg
ustugodawcy z obszaru zarzadzania zasobamiludzkimi, bioracy udziat w procesie rekrutacji (HR), hostingodawca poczty elektroniczneji
serwerow; Dane kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od daty zakoriczenia rekrutacii, a w przypadku wyrazenia
zgody do czasu jej cofnigcia; Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych; W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na
podstawie odrebnej zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do jej cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnose¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego; Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku niepodania ww. danych konsekwencijg bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

W zakresie pozostatych danych, podanie danych jest dobrowolne.



