tvlalsta

Sekretarka (stazystka)

Miejsce pracy: Pita

Do naszego zespolu szukamy osoby otwartej i komunikatywnej, wykazujacej sie duzg samodzielnoscig w dziataniu.
Nasza oferta to okazja do rozpoczecia pracy w najwiekszej grupie medialnej w regionie, gwarantujgca udziat w ciekawych,
nieszablonowych projektach, a takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Gtéwne zadania na tym stanowisku:
9 obstuga sekretariatu
| prace biurowo-administracyjne
wsparcie dziatu produkcji filmowej i telewizyjnej

Wymagania:
9 dyspozycyjnosé
T komunikatywnos¢
q status ucznia / studenta

Mile widziane:
1 prawo jazdy kat. B
I znajomosc technik sprzedazy

Oferujemy:
I wynagrodzenie: podstawa oraz prowizja
udziat w szkoleniach
prywatng opieke medyczng
karnet na sitownie
bilety do kina
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Przeslij nam swoje CV i list motywacyjny na adres mailowy: rekrutacja@tvasta.pl.
W tytule wiadomosci wpisz nazwe stanowiska, na jakie aplikujesz.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez firme TV ASTA sp. z 0.0. z siedziba w Pile, przy ul. Drygasa 29 moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niniejszej rekrutacji oraz przysztych rekrutaciji.

N\ PRZESLIJ NAM SWOJE CV i KILKA StOW

W O SOBIE NA ADRES W tytule vyiadomoéci _podaj_ nazwe
4 stanowiska, na jakie aplikujesz.

rekrutacja@tvasta.pl

>

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest TV ASTA., ul. Drygasa 29, 64-920 Pita,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@asta-net.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz przez okres przysztych rekrutacji,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie
rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



